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CRECIMIENTO DEL DESARROLLO DE NUEVAS

COMPROMISO Y SENTIMIENTO ALIANZAS EN SECTORES Y
DE PERTENENCIA TEMATICAS DIFERENTES
FORTALECIENDO LOS COMO AGENTE SOCIAL
RECURSOS DISPONIBLES TRANSFORMADOR

INNOVACION SOCIAL '3 COHESION
Y SOSTENIBILIDAD

MEJORA DE LA COHESIONAR LAS ACCIONES
SOSTENIBILIDAD CON PLANIFICADAS CREANDO UN
NUEVAS VIAS DE EQUIPO DE ACCION A NIVEL
FINANCIACION OPERATIVO
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Plan de trabajo

Analisis de la

) [ 4
PY situacion actual
/ . ~ .
/ Se comienza el ano analizando los
/
1B

programas que ya cuentan con
/ apoyo econdmico y se realiza la
prevision de los nuevos programas
para este ano
Desarrollo de las Y
actividades

\
Una vez conseguidos los recursos \
necesarios se ponen en marcha los ‘\
diferentes programas, pudiendo \
I

|

!

/

/

realizar los que no cuenten con la
financiacion suficiente por personal
voluntario de la entidad

/° Revisidn constante
/
/ Se realiza seguimiento de las
a0 , Se realizo sag
F/ 1 actividades realizadas al menos una
: é vez al mes, por el equipo de accidn,
\

pudiendo realizar las correcciones

oportunas que fuesen necesarias para
\ . . .

mejorar la calidad de las mismas.
\

Analisis de
resultados

[

Una vez al ano la junta directiva

\
\
\
1
I
|
realiza un andlisis general de los ’
. , /
resultados obtenidos segun los

objetivos marcados.

Aprobacion

Serd la Junta directiva quien
apruebe los resultados obtenidos o
N las posibles desviaciones del plan
de actuacién anual en acta.
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Recursos

En el grafico de barras se reflejan las horas de dedicacion

Personal contratado

Personal voluntario

Colaboraciones

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000



Calendario

Primer cuatrimestre

Enero - Abril

Se comienza el ano dando continuidad a los
programas que siguen en activo, pues muchos
de ellos tienen duracidon “escolar” desde
septiembre a junio aproximadamente.

También durante este periodo se da comienzo a
otros nuevos.

Segundo cuatrimestre

Mayo - Agosto

En este periodo se realizan las correcciones que
hubiese de los controles de seguimiento.

Se inician actividades propias del verano y otras
actividades disfrutan del periodo vacacional.

Tercer cuatrimestre

Septiembre - Diciembre

Se retoman o inician nuevas actividades y se evalldan
las realizadas durante el varano.

A final de ano se realiza el andlisis de resultados
previstos segun los objetivos marcados.




Métricas

Numero
personas
participantes

Numero de
nuevas
convocatorias
presentadas

Numero de
sectores o
tematicas
diferentes

Numero de
acciones de
seguimiento a
nivel operativo

Ndmero de
acciones de
fortalecimiento

Indicadores

FORTALECIMIENTO

Llegar a 40
asistentes en las
asamblea

Al menos dos al
ANO

DESARROLLO Y
CRECIMIENTO

Al menos una
nuevo evento al
ano

INNOVACION
SOCIAL Y
SOSTENIBILIDAD

Dos nuevas
fuentes de
financiacién

COHESION

Realizar dos

veces al mes

reuniones de
seguimiento del
equipo de accidén




Actividades previstas 2026

ASISTENCIA E INCLUSION
SOCIAL
Accesibilidad
Transporte adaptado
Ambito psicosocial
Andaina de Colores

ACCION SOCIAL
Mujer y discapacidad
Intergeneracional
Juventud
Voluntariado inclusivo
Bocatln
Moda inclusiva

TURISMO INCLUSIVO
Camino Inglés a Santiago de

Compostela
Camino a San Andrés de Teixido

DEPORTE ADAPTADO
Boccia
Multideporte (slalom, tiro con arco,
natacion, paddle surf, boxeo,
pilates...)

CULTURA
Batukln
Pandereta
Comparsa “Os Colludos”
Teatro ASCM
Pintura
Fotografia

EMPLEO
Bldsqueda activa de empleo
Nuevas Técnologias

FORTALECIMIENTO
Presencia institucional
Empresas amigas
Informacion
Financiamento




PREVISIONES

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL




PREVISIONES

ACCION SOCIAL




PREVISIONES

TURISMO INCLUSIVO

DEPORTE ADAPTADO




PREVISIONES

CULTURA




PREVISIONES

EMPLEO/FORMACION

FORTALECIMIENTO
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Asociacion Sociocultural ASCM

Contactos

981 3514 30/981 3853 66/604 0557 03

www.ascmgalicia.org

/ info@ascmagalicia.org
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